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Ostra Nylands vélfardsomrade
Radet for personer med funktionsnedsattning

Stéallningstagande av radet fér personer med funktionsnedsattning gallande bristen pa
lakarresurser fér personer med funktionsnedsattning

IUHVADNr-2025-4578

Svar pa stillningstagande

Stillningstagandets innehall i korthet

Radet for personer med funktionsnedsattning har den 18
december 2025 sant ett staliningstagande till Ostra Nylands
valfardsomrade, dar man uttrycker sin oro dver att lakarresurserna
for lakartjanster for personer med funktionsnedsattning saknas i
valfardsomradet. | sitt stallningstagande lyfter radet for personer
med funktionsnedsattning fram att det ar 2025 har funnits en
lakare i Ostra Nylands vélfardsomrade av vars arbetstid till 20 %
(mindre @n 29 timmar per manad) har riktats endast till personer
med funktionsnedsattning. Lakarens arbete har framst
koncentrerats till barn och ungdomar med funktionsnedsattning i
aldern 0-18 ar, bade finsk- och svensksprakiga. De har erbjudits
sarskilda lakartjanster relaterade till deras funktionsnedsattning,
medan vanliga akommor, sasom behandling av férkylningssymtom,
har varit primérvardens ansvar. Arenden av personer éver 18 ar
med funktionsnedsattning har skotts i halsostationstjanster. Utifran
antalet klienter och arbetets karaktar anser Ostra Nylands rad for
personer med funktionsnedsattning att resursen fér en
heltidsanstalld |akare kan vara otillracklig i framtiden. Detta innebar
att en lakarresurs behdvs for personer med funktionsnedséttning
som bor hemma och en resurs for en heltidsanstalld lakare for
personer med funktionsnedsattning som bor i boendeenheter.

Radet for personer med funktionsnedsattning lyfter i sitt
stallningstagande fram att antalet personer som far
handikappférmaner i Ostra Nyland inte med sakerhet kan sagas,
men utifrdn invanarantalet i valfardsomradet uppskattas att det
finns cirka 4 679 personer (Institutet for halsa och valfard [THL]).
Utdver dessa lyfter radet for personer med funktionsnedsattning
fram narstaendevardare. Att utveckla deras tjanster och stddja
narstdendevardarnae sa att det blir lattare for dem att till exempel
fornya recept och skéta andra liknande drenden forbéttrar den
smidiga hanteringen av drenden.
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Enligt uppgifter fran den svensksprakiga Féreningen fér de
utvecklingstérdas val FDUV, behdvs lakare med specialkompetens
inom vard for personer med funktionsnedsattning sarskilt vid
utarbetandet av rehabiliteringsplaner samt utlatanden for FPA-
ansokningar och vid behandling av psykiska problem. Det ar ocksa
viktigt att den vard och de stodatgarder som personer med
funktionsnedséttning behdéver genomfors i ett multiprofessionellt
samarbete.

Svar pa stillningstagandet

Efter inrattandet av Ostra Nylands valfardsomréade har en
lakarresurs med 20 % ordnats inom Oppenvarden for personer
med funktionsnedsattning. Lakarresursen ar en del av
primarvardens lakarresursen. | Ostra Nylands valfardsomrade finns
specialkompetens inom vard for personer med
funktionsnedsattning. Lakaren inom 6ppenvarden for personer
med funktionsnedséttning ar val fértrogen med och har lang
erfarenhet av vard for personer med funktionsnedséttning och av
att gora utlatanden. Erfarenhet och fértrogenhet med de olika
behoven av halso- och sjukvarden hos personer med
funktionsnedsattning gagnar nar man goér uttalanden och utarbetar
vardplaner. Nar utlatandena ar i ratt tid kan stédatgarderna for
personer med funktionsnedsattning, sasom rehabilitering, inledas
sa fort som mdgjligt. | 1akartjansterna inom dppenvarden for
personer med funktionsnedsattning har utlatandena fér narvarande
kunnat skrivits relativt snabbt.

Arbetsbeskrivningen for lakaren som arbetar inom dppenvarden
for personer med funktionsnedsattning omfattar dven att utarbeta
vardplaner for barn och ungdomar med funktionsnedsattning. Inom
héalsostationstjansterna har utarbetandet av vardplaner for vuxna
koncentrerats tidigare till vissa mer fortrogna och erfarna
hélsovardscentralslakare. Lakare vid halsostation har haft méjlighet
att konsultera en lakare inom 6ppenvarden for personer med
funktionsnedsattning nar de utarbetat vardplaner och utlatanden.
Nu nar arbetstiden for lakare inom dppenvardstjanster for personer
med funktionsnedsattning utdkas till heltid ar det naturligt att hen
ocksa kommer att ata sig en storre del av vardplanerna och
utlatandena foér personer med funktionsnedsattning som tidigare
behandlades av halsostationstjansterna.
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Valfardsomrade

Aven om om lakarresurserna inom dppenvarden fér personer med
funktionsnedsattning nu utdkas, finns det mer bradskande sjukvard
for personer med funktionsnedsattning ocksa pa
halsostationstjansternas mottagningar och akutmottagning.
Uppdateringen av vardplanerna och i synnerhet de proaktiva
vardplanerna hjalper lakare vid hélsostationstjansterna att
behandla sjukdomar hos personer med funktionsnedséttning,
inklusive sjukdomar som ar férknippade med specialgrupper. Vid
behandling av sjukdomar har lakare vid halsosationer ocksa
mojlighet att konsultera lakare inom dppenvarden fér personer
med funktionsnedsattning. Léakaren inom &ppenvarden for
personen for funktionsnedséattning har ocksa hallit utbildningar for
andra yrkesgrupper. Man har ocksa lyft fram vikten av att méta
personer med funktionsnedsattning i mottagningssituationer. Fran
héalsostationstjansterna har ocksa utsetts lakarresurser (bitradande
overlakare och 6verldkare) till de sakkunniggrupperna for krdvande
multiprofessionellt stéd som ingar i funktionshindertjansterna.

Att arbetsgruppen ar multiprofessionell ar viktigt for
helhetsbetonad vard av personer med funktionsnedsattning.
Halsostationstjansternas Halsoteam-modell och huslakarmodell
baserar sig pa detta och férbattrar kontinuiteten ocksa i varden av
personer med funktionsnedsattning. Dessutom kdper Ostra
Nylands valfardsomrade ansvarslakartjanster for vissa enheter for
serviceboende med heldygnsomsorg som funktionshinderservice
tillhandahaller. Inom ansvarslékartjansten beséker samma lakare
regelbundet funktionshinderservicens enheter for serviceboende
med heldygnsomsorg, ansvarar fér lakemedelsbehandlingen av
personer person med funktionsnedsattning, behandlar akuta
sjukdomar och gor upp proaktiva vardplaner. Baserat pa proaktiva
vardplaner kan vardpersonalen ta hand om boende sa lange som
mojligt i deras egen trygga miljé nar deras halsotillstandet
forandras. Pa sa satt undviker man fér den boende en tung
overgang till jouren m.m. | fortsattningen, nar lakarresurserna inom
Oppenvarden for personer med funktionsnedséttning dkas,
samarbetar denna lakare mer med lakaren inom
ansvarslakartjansterna bland annat nar det galler
lakemedelsuppfdljningarna. Avsikten ar att utdka samarbetsformer i
fraga om bland annat personalens konsultationsméjligheter med
det mobila sjukhuset och hemsjukhuset. Man haller ocksa pa att
starta ett projekt vid det mobila sjukhuset med syftet att férbattra
konsultationsméjligheterna for nérstdendevardare.
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Lakaren som ansvarar for 6ppenvarden fér personer med
funktionsnedsattning har naturligtvis ocksa ett nara samarbete med
personalen inom funktionshinderservicen. Samarbetsparter dar ar
psykologer, socialarbetare, socialhandledare och
rehabiliteringshandledare. Inom boendeservicen fér personer med
funktionsnedsattning arbetar ocksa sjukskdtare, specialhandledare
och handledare. Dessutom kdps andra experttjanster for att stddja
lakarens arbete. For svensksprakiga kops experttjanster (tal- och
ergoterapiutlatanden) fran Egentliga Finlands valfardsomrade och
for finsksprakiga har man tidigare kopt experttjanster fran HUS,
men HUS utarbetar inte langre rehabiliteringsplaner. Patienter inom
psykiatriska tjanster for personer med funktionsnedséttning
behandlas pa HUS. Férekomsten av allvarliga psykiska sjukdomar,
till exempel hos personer med funktionsnedsattning, uppskattas
vara upp till 5-10 %.

Sammanfattning

Eftersom man nu kan uttka lakararbetskraften till en heltidsresurs,
anser varken funktionshinderservicen eller halsojansterna att det
nu finns behov av att utéka boendeenheternas lakartjanster.
Samarbetet med féretaget som tillhandahaller ansvarslakartjanster
har varit framgangsrikt, och dessutom haller projekt pa att inledas
for att ytterligare férbattra samarbetet mellan lakaren inom
Oppenvard for personer med funktionsnedsattning, den ansvariga
lakaren och det mobila sjukhuset. Det bér ocksa noteras att Iakaren
inom ansvarslakartjansten som skoter funktionshinderservicens
enheter ar en neurolog som ocksa har arbetat pad mottagninen for
personer med funktionsnedséattning.

Borga 2.2.2026

Carita Schroder

Ansvarsomradesdirektor, halsotjanster




